Zatqcznik nr 1.5 do Zarzqdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025/2026 — 2026/2027

(skrajne daty)

Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praca z orkiestra deta

Kod przedmiotu* DZ6/Ell

Nazwa jednostki . .
prowadzacej kierunek Wydziat Muzyki
Nazwa jednostki Wydzial Muzyk

realizujacej przedmiot

Kierunek studidow

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Poziom studidow

Il stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Forma studiéw

stacjonarne

Rok i semestr/y studidw

Rok Il, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

przedmiot obieralny — specjalno$¢: prowadzenie zespotdw muzycznych

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

Imig | nazwisko osoby
prowadzacej / osdb
prowadzacych

* =opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

I.1.Formy zajeé dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr

) Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 5 .

1.2.Sposob realizacji zajec
O zajecia w formie tradycyjnej
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez

oceny)



Zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza ogdlna z zakresu z zakresu warsztatu pracy muzyka — nauczyciela prowadzacego zespot
muzyczny.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C Nabycie umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia orkiestr o jednorodnym
I zrdznicowanym sktadzie instrumentalnym.

) Nabycie umiejetnosci doboru wiasciwego repertuaru dla poszczegdinych typdw sekgji

instrumentalnych

C3 Zapoznanie z literatura muzyczna przeznaczona dla orkiestr detych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie do
EK (@fekt Tres¢ efektu uczenia sig zdefiniowanego dla przedmiotu efektéw
uczenia sie) .
kierunkowych

EK_Ol Student zna i rozumie zagadnienia dotyczace repertuaru K_WOl
orkiestrowego obejmujaca zakres wszystkich typdw orkiestr
detych.

EK_02 Student posiada umiejetno$¢ tworzenia repertuaru K_ W13, K U02,
wykonawczego dostosowanego do sktadu orkiestry oraz jej | K_UI7/
poziomu wykonawczego, wykonuje utwory zgodnie ze
stylistyka, w ktdrej zostaty skomponowane.

EK 3 Student integruje zdobyta wiedze w zadaniach edukacyjnych i | K_KO|
artystycznych réznego typu.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne




B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne:

|, Sylwetka dyrygenta — kierownika orkiestry detej.

Organizacja pracy podczas préb orkiestry detej.

2
3. Dobdr repertuaru dla orkiestry dete;.
4

Analiza problematyki wykonawczej w wybranych utworach.

3.4 Metody dydaktyczne

|. Praca w grupie — przygotowanie propozycji repertuarowych na rézne okazje.

2. Praca z partyturg i nagraniem.
3. Metoda problemowa.

Np.:
Wyklad: wykiad problemowy, wyklad z prezentacjq multimedialng, metody ksztalcenia na odleglos¢
Cwiczenia: andliza tekstéw z dyskusjq, metoda projektéw (projekt badawczy, wdroZeniowy, praktyczny), praca w grupach

(rozwiqzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zaje¢) (W, ¢w, ...)
EK_ Ol KOLOKWIUM EW.
Ex_ 02 OBSERWACJA PODCZAS ZAJEC CW.
EK_03 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)




Na ocene sktadajg sie: frekwencja (dopuszczalne 2 nieobecnosci) i aktywnosé na zajeciach, znajomos¢
opracowanego repertuaru oraz jego prezentacja podczas zaliczen.

Skala ocen;

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 92% - 100% (znakomita wiedza i
umiejetnosci)

4.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 84% - 91% (bardzo dobry poziom
wiedzy i umiejetnosci z drobnymi btedami)

4.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 76 - 83% (dobry poziom wiedzy i
umiejetnosci, z pewnymi niedociggnieciami)

3.5 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 68% - 75% (zadowalajgca wiedza i
umiejetnosci, z niewielkg liczba bteddéw)

3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61% - 67% (zadowalajgca wiedza i
umiejetnosci z licznymi btedami)

2.0 — wykazuje znajomo$¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza i
umiejetnosci, liczne btedy)

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . .
zZrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiéw I5

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta | 30
(przygotowanie do zajg¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW 2
ECTS

* Nalezy uwzgledni¢, ze | pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

- Pawelec Z., Praca dyrygenta - kapelmistrza z amatorskq orkiestrq detq, Polski
Zwiazek Chdérdéw i Orkiestr;, +6dz 2005

- Pawelec Z., Orkiestra deta, t DK, +6dz 2001

Literatura uzupemiajaca:
Wybrane utwory i nagrania utwordw przeznaczonych na orkiestre deta

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



